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Tisztelt Féigazgaté Ut

A Magyar Orvosok Szakszervezete a kozelmultban lezajlott tisztjitasa utan is toretlentl bizik
abban, hogy az Orszagos Korhaz Féigazgatosag, mint legf6bb munkaltatéi jogkoroket gyakorlo
szerv, konstruktiv partnerként kezeli az allami egészségiigyi intézményekben dolgozé orvosok
érdekvédelmi szervezetét és az altalunk tett észrevételeken keresztiil megragadja a lehet6séget, hogy
behatébb képet kapjon koérhazainak mikodésérol.

A 2020. oktéber hoénapban néhany héten beltl elGterjesztett, majd elfogadott egészségugyi
szolgalati jogviszony torvény (Eszjtv.) az orvosokat érint6 jelentés mértékd béremelése mellett
szamos olyan korlatozé, a munkavégzés kortlményeit nagymértékben rombold intézkedést
tartalmazott, melyek kiszolgaltatottabba tették az allami fenntartasu intézményekben munkat
vallal6 orvosokat munkaltatojuk felé.

Mindezek mellett 6rommel nyugtaztuk, hogy az Eszjtv. gyakorlatilag valtozatlanul hagyta a
munkavallalot korabban megilleté alap- és potszabadsigok mértékét. Bizunk abban, hogy a
jogalkotdi szandék a tovabbiakban is a ,,2003. évi LXXXIV. torvény az egészségiigyi tevékenység
végzésének egyes kérdéseirdl” céljai kozott megfogalmazott alapelv (,,...tekintettel a betegek jogara a
pihent egészségiigyi dolgozo altal nyujtott ellatashoz...”), amely meggy6z&désiink szerint a magas
szinvonald betegellatas alapfeltétele.

Ennek ellenére szakszervezetink orszagos kildéttei és csoportvezetéi az orszag kilénb6zo
pontjain mikods egészségligyi intézményekben a kiadandé szabadsagok tekintetében tapasztalhato
egyéni jogértelmezésrol, sok esetben egyértelmi és sorozatos jogsértésrél szamolnak be. A szamos
probléma kozil jelen levelunkkel két égetd kérdésre igyeksziink ravilagitani:

1. Az ionizal6 sugarzasnak, illetve kettds egészségkarositd kockazatnak kitett
munkahelyen alkalmazott egészségiigyi dolgozo potszabadsaga

A poétszabadsag kiadasanak feltételeit és annak mértékét az Eszjtv. 6.§ (6) és (7) bekezdései az
alabbiak szerint hatarozzak meg:
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w0 § (6) Az donizdld sugdrdsnak kitett munkabelyen naponta legalabb harom drat tiltd egészségiigyi szolgdlati
Jogviszonyban dallo személyt évenként ot munkanap potszabadsag illeti meg. Ha az érintett személy ilyen
munkahelyen legaldbb it évet eltiltitt, évenként iz munkanap potszabadsdgra jogosult.

(7) A jogszabdlyban meghatirogott egésységkdrosito  kockdzatokkal jdrd munkabelyen eltiltott napi
munkaiditol fiiggetleniil a (6) bekezdésben meghatarozott potszabadsag megilleti agt ag egészségiigyi s3olgdlati
Jogviszonyban dlld személyt is, akit rendszeresen kettds egésgségkdrositd kockdzatnak kitett munkakirben
foglalkoztatnak, feltéve, hogy az egyik kockdzat nem ioniald sugdargdssal fiigg dssze.”

Kiindulva abbdl a ténybdl, hogy a jogalkotd az egészségiigyi munkavallalok szabadsaganak mértékét
elébbiekben meghataroz6 ,,1992. évi XXXIII. térvény a kozalkalmazottak jogallasarél” ide
vonatkoz6 bekezdéseit szinte szordl szoéra atvette az egészségiigyi szolgalati jogviszony térvény
szabadsagok kezelésérdl szoloé passzus megalkotasakor, azt tamasztja ald, hogy a korabban
alkalmazott gyakorlatot kivanta folytatni. Tapasztalataink szerint a munkaltatoi jogkor gyakorloi
szamos alkalommal helytelentl jelolik ki azon egészségligyl dolgozok korét, akik a fenti
potszabadsagra jogosultak. Noha a napi harom 6ran at ionizal6 sugarzasnak kitett munkahelyeken
szolgalatot teljesité orvosok és szakdolgozok korének meghatarozasa altaldban nem ttkozik
nehézségekbe, a (7) bekezdés hatalya ala tartozé munkavallalok kore sokkalta szélesebb, mint azt
az intézményvezetSk feltételezik. Kiindulasi alapként szolgalhat a Pécsi  1tél6tabla
Mf.1.30.057/2022/8. szamu itélete, ami a kettGs egészségkarosité kockazatbdl fakaddan jard
potszabadsagrol szol. Fent nevezett esetben a felperes aneszteziologus klinikai féorvos kettSs
egészségkarosité kockazatnak kitett munkahelyen zajlé munkavégzésérdl inditott keresetét a
birésag masodfokon is jovahagyta, s az alperest a per targyat képezé 6t év potszabadsaganak
kiadasara kotelezte. A hivatkozott jogerés itéletben kifejtett, bizonyitékokkal alatimasztott
jogértelmezés a megitélésiink szerint iranymutatasul kell, hogy szolgaljon valamennyi jogalkalmaz6
szerv, igy az Eszjtv. hatalya ala tartozé valamennyi munkaltaté szamara. Megjegyeznénk, hogy a
biréi itélet ellenére az alperes a per targyat jelol6 idGszakon kivil maganak a felperesnek sem
hajlando biztositani az évi tiz nap pétszabadsagot, ami szamunkra teljes mértékben elfogadhatatlan
és jogellenesnek tekinthetd.

Tekintettel arra, hogy a 2020. évi C. térvényben (sem mas jogszabalyban) nem kertiltek nevesitésre
a kett6s egészségkarositd kockazatnak kitett orvosi (és szakdolgozoi) munkakorok, ezért az Eszjtv.
0.§ (0) és (7) bekezdését a kilonb6z6 munkaltatok nem egységesen értelmezik és alkalmazzak, és
ez a korulmény a gyakorlat szintjén a munkavallalok pétszabadsaghoz valo joganak csorbitasat és
Osszességében jogbizonytalansagot eredményezett.

2. Szombati egészségiigyi tigyelet utani pihenénap kérdése

Szakszervezetiink tapasztalatai szerint a szombati egészségligyi ugyeleti tevékenység utan az
egészségligyl dolgozot megilleté pihenénap biztositasa sem egységes jogértelmezésen alapuld
gyakorlat szerint torténik. Hivatkozunk az egészségligyi szolgalati jogviszonyrdl szo6lo 2020.évi C.
torvény végrehajtasardl szol6 528/2020. (X1.28.) Korm. rendelet 13.§ (7) bekezdésére, amely tgy
rendelkezik, hogy ,,Az egészségligyi szolgalati jogviszonyban all6 személy részére a (6) bekezdésben
foglaltak figyelembevételével hetente legalabb negyvennyolc 6ra egybefiiggé pihendidét kell
biztositani.”

Hivatkozunk tovabba a12/2020. (V1.22.) AB hatarozatra, amelyben az Alkotmanybirdsag kifejti,

hogy a pihendidé és a pthenénap két killon jogeimen jard pihenéshez valé jog. A munkavégzést



kovetéen jard pihenéidét, amely minimum 11 6ra a kovetkez6 munkavégzés kezdetéig, nem lehet
a pihenénapon kiadottnak tekinteni.

A heti 2 pthenénapnak, vagy annak hianyaban a heti 48 o6rat kitevé egybeflige idének meg kell
lenni, mint heti kijel6lt pthenénap. Az Alkotmanybirésag a hivatkozott hatarozataban egyértelmuvé
tette, hogy a pthen6idé és a pihendénap két kiilon jogeimen jaré jog, és nem adhato ki 6sszevontan.
Tehat példaul egy szombati tgyelet utan a vasarnap pihenénap lenne, de az tigyelet utin a 11 6ra
pihendidét ki kell adni, és a pihenénap csak a pihen6id6t kovetéen kezdédhet. Ha igy nincs meg
az egybefuggs 24 o6ra a kovetkezé munkakezdésig, akkor nem lehet a pithenénapot kiadottnak
tekinteni.

Sajnalatos médon az Eszjtv. hatalya ala tartoz6 munkaltatéknal nincs a pihenéid6 és a pihendénap
kiadasara vonatkozo egységes, a jogszabalyoknak megfelel6 joggyakorlat. Van olyan munkaltatd is,
ahol még egy és ugyanazon intézményen belil sem egységes a joggyakorlat, mert egyes szervezeti
egységekben szabadon kivehetik a jogszabaly szerint jaré pihendid6t és pihendénapot is, mig
ugyanazon munkaltaté mas szervezeti egységénél megtiltjak a pihenénap kiadasat, kivételét.

Ez az eljaras a megitélésink szerint jogellenes, és indokoltan teremt fesziiltséget, rossz munkahelyi
légkort az adott munkaltatonal, valamint ezen tilmenden a pihenéshez valé Alaptérvényben
régzitett alapjog megsértésével kozvetetten a betegjogok is sérilnek.

A megitélésiink szerint fontos, hogy miel6bb a hatalyos jogszabalyoknak, valamint a hivatkozott
Alkotmanybirésagi hatarozatban foglaltaknak megfelel, egységes joggyakorlat kertiljon kialakitasra
az Bszjtv. hatalya ald tartoz6 valamennyi munkaltatonal a pihendid6 és a pihenénapok kiadasa

soran.

Az egységes és helyes joggyakorlat kialakulasat nagymértékben segitené, ha a T. Orszagos korhaz-
féigazgaté Ur egyértelmd, viligos rendelkezéseket tartalmazé allasfoglalast adna ki, mind az 1.
pontban jelzett potszabadsagok kiadasa kapcsan, mind pedig a 2. pontban jelzett egészségiigyi
Ugyelet utan jaré 11 o6ra tartamu pihendidé és az attdl elktloniilten szamitott heti két pihenénap,
vagy annak hianyaban a heti legaldbb 48 6rat egybefiigeben kitevé pihenéidé kotelezé kiadasaval
Osszefuggésben.

Az altalunk felvetett két kérdéskorben kezdeményezziik, hogy mielébb keriiljon sor személyes
egyeztetésre, amelynek lehetséges idépontjara varjuk a T. Orszagos Korhaz-f6igazgatd ar javaslatat.

Budapest, 2023. november 28.
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