Osszefogas az Egészségligyért

Dr. Pintér Sandor Ur részére

BELUGYMINISZTERIUM
Budapest

Jozsef Attila utca 2-4.
1051

Tisztelt Miniszter Ur!

Az egészségiigyi dolgozdkat datfogoan képviseld, Osszefogas az Egészségiigyért akcioszovetségben
résztvevo szakszervezetek csalodottan és értetleniil hallgattak Gulyas Gergely miniszterelnokséget
vezetd miniszter szavait a 2020. 11. 12-én elhangzott kormanyinfon, amelyek szerint a kormany nem
tervezi az egeszségugyi szolgalati jogviszonyrél sz616 térveny modositasat.

A torvény jelenlegi formajaban tébb ponton Alaptérvényt és nemzetkozi egyezményt sért, illetve
olyan alapvetd szakmai és jogtechnikai hibdkat tartalmaz, amelyek mindenképpen a szdveg
modositasat indokoljak. A hibdk és jogsérelemre lehetéséget add pontok nem oldhatoak fel a
kormanyrendeletekkel, hiszen azok magat a torvény szévegét nem irhatjak felul.

Az Osszefogas az Egészségugyért akcioszovetség az alabbi 6t pontban foglalja 6ssze legfontosabb
kifogéasait az Uj térvénnyel kapcsolatban:

1. A torveny a munkavallalokat targyként kezeli, hiszen a munkéltatd egyoldaldan donthet a
munkavallald hosszi tdvra sz6lo kirendelésérél vagy hatarozatlan iddre torténd
athelyezésérdl anélkiil, hogy ennek feltételeit, a koltségek viselését, az aranytalan sérelem
esetét részletezné, az ilyen kezdeményezés megtagadisanak lehetdségeit, €és az ahhoz
kapcsol6do konzekvenciékat tisztazna.

2. Az Osszeférhetetlenségi szabalyok szigoritasa az egészségugyi €s egészségugyben dolgozok
jelentés jovedelemvisszaesését és szamos terlileten az egészségugyi ellatdsok zavaréat
eredményezheti.

3. Rendkivili médon megneheziti az anyagi 6sztonzeést, és elszamolasokat az, hogy az egyes
dolgozdi csoportok bérezését, potlékait eltérd modon kell szamitani. A torvény szamos
kordbban megszerzett jogot elvesz a dolgozdéktdl a felmentés, illetve a végkielégités
korlatozasaval, szamitasi médok megvaltoztatasaval, a korabbi munkaviszony beszamitas
szabalyainak maddositasaval.

4. Elfogadhatatlan, hogy a torvény megtiltja az U0j kollektiv szerzodések kotését az
egészségiigyben, illetve a sztrajk lehetdségét is a kormannyal valé megegyezéshez kotné. Az
Alaptorvény minden dolgozd szdmara garantalja a kollektiv alku lehetdségét. Erre a magyar
allam a Nemzetkdzi Munkaligyi Szervezet 98. sz. egyezményének alairasaval is
kotelezettséget vallalt. Ez a térvény alapjaiban tamadja a munkavallalok érdekképviseletének
lehetdségét, tovabba a szakszervezetek mar eddig is rendkiviil sziik mozgasterét korlatozza
tovabb. Végeredményben a munkavallaloktol vesz el alapvetd jogokat és az érdekképviselet
lehetdségét.



5. Sérelmesnek tartjuk, hogy az egészségigyi agazat allami és onkormanyzati szférajaban a
munkavéllalok teljes korére nézve szdmos korabbi juttatast és szerzett jogot megcsorbit,
korlatozza a jovedelemszerzési lehet6ségeket, mikozben béremelést a torvényben kizarolag
az orvosokra allapit meg. Az egészségiigyben csak a csapatmunka lehet eredmeényes, ezért
mindenki szamara egyszerre, ardnyos béremelésre van sziikség.

Hatarozottan kérjik a Kormanyt, hogy az egészségugyi szolgéalati jogviszonyrdl szolé 2020. évi C.
torvény hatélyba Iépését a koronavirus vildgjarvany miatt elrendelt veszélyhelyzet visszavonasaig
fuggessze fel. A jelenlegi, sulyos helyzetben kiilondsen méltanytalan és etikatlan az egészségugyi
dolgozokra nehezed6 nyomast igy fokozni. Az egészségligyi szolgalati jogviszonyrdl szolé térveny
elfogadasa az egészségigyi munkavallalok és csaladjaik tomegeinek egzisztencialis
bizonytalansagat idézte el6. Ezért igen nagy aranyban ugy nyilatkoztak a kamardk és a
szakszervezetek felméréseinél, hogy a jelenlegi feltételekkel nem tudjak elfogadni az U]
munkaviszonyt. A kormany veszélyezteti a betegellatds biztonsagat azzal, hogy egy olyan
idészakban, amikor régen nem latott terhelés nehezedik az egészségiigyi rendszerre, feleslegesen
vonja el az egészségiigyi dolgozok figyelmét a munkajukrol, és kényszeriti ket a jovojiik iranti
aggodalomra.

Kérjik a kormanyt, hogy a jarvanyhelyzet javulasa utan folytasson szakmai vitakat a szakmai és az
0Osszes erdekképviseleti szervezet széleskorii bevonasaval. Ugyanakkor a miniszterelnok igéretének
megfeleléen a bérek rendezése és a halapénz kivezetése kezd6djon meg a korabbi jogszabalyi
kereteken beldl.

Budapest, 2020. november 17.
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